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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó, Junio  del 2024 
 

Señor ( a) 
ELSA INES ROMAÑA ROMAÑA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR N0. 5967133 
Cargo del supervisor: Coordinadora Académica 
Dependencia: Coordinación Académica 
Ciudad: Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual mes Junio del año 2024 

Referencia: No 5967133 del año 2024 
 

 

PATRICIA CORDOBA CUESTA, identificado con la cédula de ciudadanía No.54250387 de 
Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación académica, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 
Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CIENTO NOVENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS     PESOS     M/CTE 
($34.190.586), Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Nueve 
(9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2024 por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS 
NOVENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL PESOS MCTE 
($3.798.954.00). Cada uno. 

 
 

Plazo: Será hasta el 30 de noviembre del 2024. 
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OBJETO: 

Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico aportando en la 
planeación, ejecución, evaluación y mejora continua de los procesos de formación y 
asesoría técnica para el emprendimiento rural y campesino; definidos por la Dirección 
de Empleo y Trabajo y la Coordinación Nacional SENA Emprende Rural. 

 

Obligaciones Especificas 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las acciones de formación 

técnica haciendo uso de la 

estrategia pedagógica “aprender 

haciendo”, bajo la modalidad de 

atención sincrónica - asincrónica 

de acuerdo con los procedimientos 

de la Dirección de Formación 

Profesional Integral y los 

lineamientos de la Dirección de 

Empleo y Trabajo y la Coordinación 

Nacional SER, establecidos en la 

guía para la ejecución del 

programa SER en el   SIGA. 

Del 01 al 30 de Junio se 
realizaron  las siguientes 
actividades, con el objetivos 
de   Capacitar personas 
eficientes para trabajar en 
equipo con iniciativas en el 
ser,saber,y  el hacer, se 
impartió formación en el 
municipio de Belén de Bajirá 
bajo la ficha 2978814, los 
aprendices de esta 
formación están en  
capacidad de transformar la 
materia  prima en embutidos    
cárnicos,( longaniza, chorizo, 
butifarra y sus derivados),  
para su comercialización, y 
brindarles a sus clientes 
productos de excelente 
calidad,  acompañamiento a 
los aprendices a desarrollar 
las competencias Persónale 
motivaciones metas, 
propósito de vida y 
responsabilidad 
emprendedora se entregaron 
materiales de formación  a 
las formaciones 
emprendedor en 
gastronomía típica rural bajo 
las fichas N°2944596 y 
2978814, y se le envió la 
información del archivo plano 
a la líder de centro para la 
creación de la ficha N° 
3015443  
,  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Evidencias en el 
informe mensual  
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2  
 
Articular con los instructores 
de emprendimiento para 
realizar el alistamiento 
integral de los procesos de 
formación para el desarrollo 
de las competencias de 
emprendimiento y la 
construcción del modelo de 
negocio con los aprendices, 
así como la formulación de 
proyectos productivos y 
creación de unidades 
productivas 

 

Cumpliendo con esta 
obligación  se realizó el 
acompañamiento  del  
instructor de 
comercialización  para el 
desarrollo    de la 
competencia, realizar la 
negociación con los 
proveedores y los clientes 
según objetivos y 
estrategias establecidas por 
la organización,. 

 
 
 
 

Evidencias 
en la 
plataforma 
del programa  
SER 
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3 Brindar la atención requerida a 
grupos y organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
beneficiarias del servicio de 
asesoría técnica, de acuerdo al 
plan de acción concertado para la 
puesta en marcha de su unidad 
productiva y el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

 

Se crearon las unidades 
productivas de las formaciones 
en gastronomía típica rural bajo 
las fichas 2978814- y 2944596 
ya que se  entregaron los 
materiales de formación 

 
 

Evidencias 
en la 
plataforma 
del 
programa 
SER 

4 Acompañar a grupos y 
organizaciones rurales, 
comunitarias y campesinas 
asignadas; en la planificación 
de mejoras de producción 
familiar, capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo 
de atención definido por la 
Coordinación Nacional SER. 

 
 

Acciones en procesos 

 
 
 

Acciones en 
procesos 

5 Asegurar el reporte de 
información con claridad, 
oportunidad y veracidad en 
los sistemas de trazabilidad 
y seguimiento dispuestos de 
manera temporal o 
permanente por el SENA 
entre ellos Sofía Plus para el 
seguimiento de actividades 
específicas, entregando 
informe al supervisor del 
contrato y al apoyo 
administrativo SER según 
aplique 

Se presentó el informe mensual 
según requerimiento del 
supervisor del contrato 
Se participó en la reunión con la 
dinamizadora rural de centro del 
programa SER, para consolidar 
los temas sobre la información 
general de los lineamientos del 
programa. 

 
 

 
Evidencia en el 
informe 
mensual 

6 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con 
una antelación mínima de una 
semana las formaciones a 
atender, de manera que se 
autorice por escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Se informó a la 
dinamizadora rural de centro 
el desplazamiento al 
municipio del bajo baudo ( 
Pizarro)  para impartir 
formación en el programa 
formación, Emprendedor en  
transformación de alimento, 
por medio del formato GTH-
F-090 agenda de 
desplazamiento 
 

 
 

En ejecución 
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7 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en un plazo no 
mayor a ocho días hábiles 
luego de finalizada la 
formación 

 

En este periodo se asociaron los 
aprendices de la ficha,3015443,  
no se evaluaron los resultados de 
aprendizajes por que la ficha    se 
encuentra en formación  
 

 

Anexos en la 
plataforma Sofía 
plus y el informe 
mensual 

 
8 

Entregar información bajo 
criterios de calidad, 
oportunidad, veracidad y 
completitud. 
apoyo administrativo SER  
para la creación de la unidad 
productiva, así como la 
inscripción 
en el sistema de información 
de la Agencia Pública de 
Empleo 

 

 

 

Esta información se le entrego a 
la líder de centro para la creación 
de las unidades productivas el 
aplicativo Sofía plus. 

 

 

 

Evidencias en la 
plataforma  del 
programa SER 

 
 

 
 
 
 
9 

 
 
 
Participar en el proceso de 
inducción del programa 
(objetivos, estrategia, 
metodologías),  sus 
componentes y procedimientos. 

 
Capacitación de sobre el 
programa Sena emprende 
rural, temas relacionados 
como 
1-inducción estratégica 
2-Comportamiento 
emprendedor, 
3- Generación de ideas para 
un negocio innovador 
4- Rutas de atención, 
5-pilares estratégicos 
6-generalidades de un 
proyecto. Y Educación 

financiera ( Finagro) 
 

.  

 
 
 

 

Anexos en 
el informe 
contractual 

 
 
 
 
10 

Gestionar alianzas con 
entes territoriales, 
organizaciones privadas, 
organizaciones sociales 
o no gubernamentales, que 
permitan la identificación y 
canalización  de recursos 
para el apalancamiento de 
los programas de 
formación, proyectos  y 
unidades productivas a 
atender 

 
 
 
 
 
Acciones en procesos 

 
 
 
 
 
Acciones en 
procesos 



GTH-F-062 V10 

 

 

 

 
 
11 

Participar mensualmente 
en la reunión de 
seguimiento operativo del 
programa convocadas por la 
coordinación académica y/o 
misional con observancia 
del esquema establecido 
por la coordinación 
nacional para 
tal fin y generar las 
respectivas evidencias. 

 
 
 
Se participó en la capacitación 
programada por la líder de centro 
sobre lineamientos del programa 
Ser 
 

 

 
 
 
 
Evidencia en el  
informa mensual 

 

 

12 

Participar en eventos de 
carácter técnico, estratégico, 
de socialización y de otro tipo 
de evento al que sea 
convocado por la dirección. 
general, regional o centro de 
formación, garantizando la 
transferencia de 
conocimiento obtenido al 
equipo de trabajo. 

 
 

No aplica para este mes 

 

 
Acciones en 
proceso 
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Presentar informe mensual 
sobre la ejecución de las 
obligaciones contractuales 
donde se evidencie el 
avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y 
acciones de mejora cuando 
dé a lugar y a la terminación 
del contrato presentar al 
supervisor de contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos 
solicitados por la 
coordinación nacional SER, 
evidenciando lo establecido 
en la guía para la ejecución 
del Programa SER así 
como en la lista de chequeo 

- portafolio de evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
Se presentó el informe mensual 
con sus respectivas evidencias   
a la supervisora del contrato para 
su revisión y visto bueno 

 
 
 
 
 
 
 
 evidencias en el 
informe mensual 

 
 
 
  1 

GENERALES: 
Realizar su afiliación ante la 
administradora de riesgos 
laborales que disponga el 
SENA, bajo la clase de 
riesgo relacionada con el 
diseño curricular a ejecutar, 
en el caso de tener diseños 
curriculares de varias líneas 
productivas tener en cuenta 
el mayor riesgo asociado 

 
Se hizo la respectiva afiliación a 
positiva en el tipo riesgo 
dispuesto por la entidad 

 
 
Documento de 
afiliación a positiva 
en el GF 
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Las demás que sean 
asignadas por el supervisor 
de contrato según aplique 
de acuerdo con los 
lineamientos emitidos por la 
Dirección de Empleo y 
Trabajo - Coordinación 
Nacional SER. 

Disposición asertiva a las tareas    
asignadas por la líder de centro 
Deibys Cecilia Terán Moreno y                  a 
la supervisora del contrato 

N°5967133, señora Elsa Inés 

Romaña Romaña 

 
 
 
Acciones en 
proceso 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

 

ITE
M 

 

No DE LA 
ORDEN DE VIAJE 

 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

     

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. (9468090758 ) de la planilla, operador Aportes en línea y periodo mes de Mayo de 2024. (Decreto 
Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 
 

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro 
SI NO_x he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se 
encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º 
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de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y 
hacer la gestión del riesgo para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia 
frente a la ejecución de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la 
gestión. 

 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 
cobro. 

 
Evidencias en (xx) folios 

Cordialmente, 

 

 

 

Firma 
PATRICIA CORDOBA CUESTA 
Contratista 
C.C. No. 54250387 

 
 

Recibí a satisfacción: 
 
 

 
 

Firma 
ELSA INÉS ROMAÑA ROMAÑA 
Supervisor(a) Contrato N°CO1.PCCNTR. 5967133   
Cargo Coordinadora Académica 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/06/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/06/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3015443 - EMPRENDEDORES EN PROCESAMIENTO DE
ALIMENTOS.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR EL MANEJO DE LAS MATERIAS PRIMAS EN LA
PRODUCCIÓN DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR Y ADECUAR LA MATERIA PRIMA DE ACUERDO A LA FORMULACIÓN DEL PRODUCTO Y NORMAS DE SEGURIDAD

CONTROLAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO OBTENIDO DE ACUERDO A ESTÁNDARES DADOS POR LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

DISPONER RESIDUOS DEL PROCESO CONFORME A LAS NORMAS VIGENTES.

OBTENER ALIMENTOS DE ACUERDO PROCEDIMIENTO TÉCNICO ESTABLECIDO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LOS PRODUCTOS O SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACIÓN DE LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN DIAGNOSTICO DEL
ENTORNO Y LAS NECESIDADES DEL MERCADO.

PARTICIPAR EN LA CONSTRUCCIÓN DE LOS COMPONENTES DE MERCADO, TÉCNICO, ORGANIZACIONAL, LEGAL Y FINANCIERO DE
LA UNIDAD PRODUCTIVA, SEGÚN EL PROYECTO DE LA EMPRESA.

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES PARA LA CREACIÓN DE UNIDADES PRODUCTIVAS, SEGÚN LOS
PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

REVISAR LA VIABILIDAD DE LA UNIDAD PRODUCTIVA SEGÚN INDICADORES DEL PROYECTO EMPRESARIAL.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119.70
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2978814 - EMPRENDEDOR EN GASTRONOMIA TIPICA RURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301- ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302- APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303- EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304- RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACIÓN DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGÚN
NORMATIVA.

29080110602 DESARROLLAR LOS PROCESOS DE FABRICACIÓN, TRANSFORMACIÓN Y PREPARACIÓN DE LOS ALIMENTOS
TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA (BPM).

29080110603 VALIDAR LA APLICACIÓN DE LAS BUENAS PRÁCTICAS DE MANUFACTURA EN EL ESTABLECIMIENTO, DE ACUERDO
CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Preparar alimentos de acuerdo con la orden de producción y
procedimiento técnico

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26020105701 ALISTAR MATERIA PRIMA Y UTENSILIOS PARA LA PREPARACIÓN DE COMIDA TÍPICA RURAL TENIENDO EN CUENTA
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y RECETA ESTÁNDAR.

26020105702 REALIZAR LA PREPARACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DE LOS  ALIMENTOS TENIENDO EN CUENTA RECETA ESTÁNDAR.

26020105703 VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO FINAL TENIENDO EN CUENTA ESPECIFICACIONES TÉCNICA Y RECETA
ESTÁNDAR.

26020105704 REALIZAR MANEJO DE RESIDUOS TENIENDO EN CUENTA LA NORMATIVA AMBIENTAL.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901- APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.
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26010105902- DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903- DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904- FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 79.80

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: PATRICIA CORDOBA CUESTA

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 199.50
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TIPO DE EVENTO: 
Emprendedor en gastronomía 
típica rural 

 
 

 

 HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

01/ 06/2024 1:00pm 6:00 pm 

TEMA : 
 

 

Intercambio de saberes 

MUNICIPIO: Belén de Bajirá 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 

 

 

 

 

 

 
Objetivos; Efectuar procesos de 
educación e intercambio de 
conocimiento con los aprendices bajo 
la Ficha N°2978814, generando 
espacios de articulación y trabajo en 
equipo 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



 

 
 

TIPO DE EVENTO:  
Emprendedor en gastronomía típica 
rural ficha 2978814 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

03/ 06/2024 1:00:pm 6:00pm 

TEMA : 
 

Alistar materia prima 

MUNICIPIO:  Belén de Bajirá 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Objetivos:  
alistar materia prima y utensilios para 
la preparación de embutidos 
cárnicos, teniendo en cuenta 
procedimientos técnicos y receta 
estándar 
. 
 

 
 

 
 

 
    

 



 

 

TIPO DE EVENTO Emprendedor 
en Gastronomía típica rural 
 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

05/ 06/2023 1:pm 6: pm 

TEMA : 
 

 
Preparación del producto 

MUNICIPIO: Belén de Bajirá 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 

 

 

 

 

 

 
Objetivos: 
  
Desarrollar  la competencia Preparar 
alimentos de acuerdo con la orden de 
producción y procedimiento técnico. 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE EVENTO: : Emprendedor 
Gastronomía Típica Rural ficha N° 
2978814 
 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

07/ 06/2024 10:00am 6:00 pm 

TEMA : 
 

 preparación 

MUNICIPIO:  Belén de Bajirá 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo: 
Preparación e innovación del y 
ahumada del producto ancestral 
para comercializarlo   

 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TIPO DE EVENTO: :  Emprendedor 
en Gastronomía Típica Rural  
N° ficha N 2978814 
 

FECHA HORA DE INICIO HORA DE FINALIZACIÓN 

08/ 06/2024 100:00am 6:00 pm 

TEMA : 
 

Producto terminado 

MUNICIPIO:  Belén de Bajirá 

PRESTADORA Patricia Córdoba Cuesta 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
Objetivo:  

Generar nuevas alternativas 
de producción, para 
conservar nuestras 
costumbres ancestrales y 
evidenciar emprendimientos 
locales mediante 
preparaciones para su 
comercialización, 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

 

Objetivo: Entrega materiales de formación   ficha 2978814  

Lugar: iglesia cuadrangular del centro Belén de Bajirá 

Fecha: 11/06/2024  

 

 

 

     
 

       
 

            



 

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

Objetivo: Reunión de seguimiento 

 Lugar: plataforma  virtual Teams.microsoft. com 
Fecha:  14/06/2024 
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